Zarzadzenie Nr 27 /2018
Wijta Gminy Luzino
z dnia 18 czerwca 2018 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznego
w Luzinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000), art. 63 ust. 1 i 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000) oraz § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Wéjt Gminy Luzino
zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Zarzadza si¢ przeprowadzenie postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola Publicznego w Luzinie.
2. Warunki oraz tryb postgpowania konkursowego okresla ogloszenie o konkursie,

stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie zostaje zamieszczone na stronie internetowej gminy
(Wwww.luzino.eu), w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.luzino.pl) oraz na tablicy ogloszefi

w budynku Urzedu Gminy Luzino przy ul. Of. Stutthofu 11.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 27/2018
Wéjta Gminy Luzino
z dnia 18 czerwca 2018 roku

Ogloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Luzino

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznego w Luzinie.

I. Organ prowadzacy: Gmina Luzino.

Il. Nazwa i adres przedszkola: Gminne Przedszkole Publiczne w Luzinie,
ul. Wilczka 4, 84 — 242 Luzino.

ITL. Wymagania wobec kandydata.
Do konkursu moze przystapié:

1. osoba, bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra speia
nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZzynier
lub réwnorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, badz tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej,

2) ukoriczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

4) uzyskata:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich picciu lat
pracy lub
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresic ostatniego
roku albo,
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora badz
powierzeniem stanowiska dyrektora, jezeli nie przeprowadzono konkursu (art.
63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe),

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,



6)

7

8)
9

1)

ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017. poz. 2183 ze zm.) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne, przeciwko niej
postgpowanie dyscyplinarne,

nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.1311 ze zm.),

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego

poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
1. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931),

2. osoba, nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli
panstw  czlonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z praw publicznych

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nic byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.1311 ze zm.),

10)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$é jezyka polskiego

poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
r. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931).



IV. Wymagane dokumenty. Oferty oséb przystepujacych do konkursu zawieraja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
i rozwoju szkoty,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym

— w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem, kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt
»27: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
poswiadczajacych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem, kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczycicla,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o je¢zyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931) — w
przypadku cudzoziemca,
poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é =z oryginalem kopii
zaSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o

ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967) lub w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27
lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017. poz. 2183 ze
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

11) oswiadczenie, Zze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

i korzysta z pelni praw publicznych,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za

umySlne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

13) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie

0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,



14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa art.31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.1311 ze
zm.),

15) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci
tych dokument6éw (Dz. U. z 2017r. poz. 2186 ze zm.), w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) 1 ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000).

V. Pozostale informacje:

1.

W N

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym, telefonem do kontaktu, z dopiskiem , Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznego w Luzinie”, w terminie do
dnia 20 lipca 2018 roku do godziny 13® w Kancelarii Urzedu Gminy w
Luzinie ul. Of. Stutthofu 11, 84 — 242 Luzino (pokéj nr 3).

. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta

Gminy Luzino odr¢bnym zarzadzeniem.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

. Ogloszenie o konkursie zostaje zamieszczone na stronie internetowej gminy,

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urze¢du Gminy Luzino przy ul. Of. Stutthofu 11.

. Informujemy, ze zgodnie z art. 13 z rozporzadzeniem o ochronie danych

osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016 r.):

a) Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest
Urzad Gminy Luzino, ul. Of.Stutthofu 11, 84 — 242 Luzino, reprezentowany
przez Wojta Gminy Luzino.

b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

inspektor.abi@gmail.com

¢) Dane osobowe beds przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadan
na podstawie art. 6 ust. 1 lit ,,a” i ,.c” oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. ,,g”
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 .

d) Odbiorcami danych osobowych beds wytacznie podmioty uprawione do
uzyskania danych wylgcznie na podstawie przepisoéw prawa.

) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

f) Zakres danych osobowych, niezbedny do prawidlowego przeprowadzenia
postgpowania konkursowego jest wymagany przepisami prawa i jest okreslony
w § 1 ust. 2 pkt 4 lit ,,c” rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia



11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoly, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;.

g) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przyshuguje prawo dostepu do tresci

danych oraz ich sprostowania,

h) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przyshiguje prawo usunigcia lub

i)

ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych. Zlozenie zadania skorzystania z wyzej
wymienionych uprawnien, spowoduje automatyczna rezygnacje kandydata z
udzialu w post¢powaniu konkursowym.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) co do
sposobu i zakresu przetwarzania jego danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia
beda przechowywane nie dluzej niz przez okres 3 miesiccy od dnia
rozstrzygniecia konkursu, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 15 pkt. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U.
z2016 1., poz. 902 ze zm.).

k) Dane osobowe kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia, po okresie

)

wymienionym w pkt. ,.j” nie bedg przetwarzane w sposéb aktywny.
Dane osobowe osoby zatrudnionej, przekazane administratorowi danych
w postgpowaniu konkursowym zostang wiaczone do akt personalnych.



