Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3B/2020 W¢éjta Gminy Luzino z dnia 28.01.2020r.
Wypekia przedszkole/szkola

Data i godzina
ztozenia wniosku

(pieczatka placowki przyjmujacej wniosek) Nr ewidencyjny
wniosku

(miejscowos$¢ 1 data)

Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, oddzialu przedszkolnego*
w roku szkolnym 2020/2021

Ubiegam sig 0 przyjecie kandydata ............ooiiiiiiii e
(imig i hazwisko dziecka)
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego®* w szkole,na ........... godzin dziennie od .......... do......... ,

wedle ponizszej kolejnosci preferencji:

Kolejnosé Nazwa przedszkola / oddzialu przedszkolnego szkoly
preferencji:

1 - szy wybor

2 — gi wybdr

3 — ci wybor

*Niepotrzebne skreslic.

1. Dane dziecka:
1. Data urodzenia dZIECKA .......voviiii e e e

2. Numer PE S E L™ L e
3. Adres zamieszkania dZieCKa.......... ..o i
*W przypadku braku numeru PESEL, nalezy wpisa¢ serie i numer paszportu lub inny dokument potwierdzajgcy

tozsamosc.

2. Dane rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka:

Matka Ojciec

Nazwisko, imig

Adres zamieszkania

Nr telefonéw kontaktowych*

Adres poczty elektronicznej*
(czytelnie)

*Q ile rodzic/rodzice posiada/ posiadajg.




Do wniosku zalgczam:

Dokumenty wymagane na I etapie postepowania rekrutacyjnego, potwierdzajace spelnienie

L ., Tak* | Nie*

p. kryteriow ustawowych:

1. | Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata.

2. | Orzeczenie (dotyczgce kandydata) o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z2019r. poz. 1172 ze zm.).

3. | Orzeczenie (dotyczgce jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata)

0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, lub orzeczenie réwnorzedne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. . o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.).

4. | Orzeczenia (dotyczgce obojga rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata) 0 niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenia rtOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. . o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.).

5. | Orzeczenia (dotyczqce rodzenstwa kandydata) 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci, lub orzeczenia rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. . o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz.1172 ze zm.).

6. | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu, a takze
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

7. | Dokument pos§wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm.).

Dokumenty wymagane na Il etapie postepowania rekrutacyjnego,
potwierdzajace spelnienie kryteriow uchwalonych przez Rade Gminy Luzino:

8. Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunoéw, rodzica/opiekuna prawnego samotnie
wychowujacego dziecko o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub odbywaniu studiéw w systemie stacjonarnym.

9. Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow, rodzica/opiekuna prawnego samotnie
wychowujacego dziecko o zamiarze kontynuacji w nastepnym roku szkolnym  edukacji
przedszkolnej w tym przedszkolu lub w tej szkole, w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny
badz edukacji szkolnej przez kandydata, w szkole, w ktérej funkcjonuje oddziat przedszkolny.

10. | Os$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekundw, rodzica/opiekuna prawnego samotnie
wychowujacego dziecko o miejscu zamieszkania.

11. | Oswiadczenie rodzicow/prawnych Opiekundéw, rodzica/opiekuna prawnego samotnie

wychowujacego dziecko o uczegszczaniu rodzenstwa do tego samego przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego, badz tez do szkoty, w ktorej znajduje si¢ oddzial przedszkolny.

*Wlasciwe prosze zaznaczy¢ znakiem ,, X .

Uwaga: Dokumenty, o ktorych mowa w tabeli poz. 2, 3, 4, 5, 6 i 7 sq sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego,
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty mogq by¢ rowniez skladane w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z
oryginalem przez rodzica kandydata. Oswiadczenia, o ktorych mowa w tabeli poz. 1, 6 (dotyczy oswiadczenia), 8, 9, 10,
11 skiada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Oswiadczam, ze:

1) podane we wniosku dane sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym. Jestem $wiadomy/a

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2) niezwlocznie powiadomig¢ dyrektora szkoty/przedszkola* o zmianie danych zawartych we wniosku.

3) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam
zgode na przetwarzanie danych 0SObOWYCh Przez ...... ..o



http://sip.lex.pl/#/dokument/16784712%23art(76(a))par(1)

(wpisa¢ nazwg szkoty/przedszkola)

w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.
4) zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng, dotyczacg ochrony danych osobowych

Podpis matki (prawnej opiekunki) Podpis ojca (prawnego opiekuna)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1.

~

10.

11.

Administratorem danych osobowych dzieci 1 rodzicow/opiekunow prawnych jest Szkota
Podstawowa/Gminne Przedszkole Publiczne®™ w ... z siedzibg
pod adresem .............ooiiiiiii , telefon kontaktowy: ...l
e-mail: ...

Administrator powotat na Inspektora Ochrony Danych Osobowych Pana Adama Lubiewskiego,

z ktorym  mozna skontaktowa¢ w sprawach dot. danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektor.abi@gmail.com.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem prawa i jest konieczne do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego do oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej/Gminnym
Przedszkolu Publicznym™ w ..o

Przetwarzanie danych osobowych odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 -
RODO, tj. w celu wykonania obowigzku prawnego natozonego w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz., 996 ze zm.).

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ inne podmioty, ktorym Administrator danych zobowigzany
jest przekazywac¢ dane osobowe na mocy przepisow prawa, a takze podmioty, ktérym dane zostana
powierzone w celu zrealizowania w imieniu Administratora celow przetwarzania.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej/Gminnym
Przedszkolu Publicznym™* w ........ccooiiiiiiiii, Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane W przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty/przedszkola*, zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Ma Pan/Pani prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania.
W stosunku do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody osoby ktérej dane dotycza, ma
Pan/Pani prawo ztozenia zadania ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przystuguje tez prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych do innego
administratora. Ma Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie
miato wptywu na legalno$¢ przetwarzania danych dokonanego przed jej wycofaniem.

Ma Pan/Pani prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych
narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie przepisow
prawa, a  konsekwencja niepodania  danych  osobowych begdzie brak  mozliwosci
przeprowadzenia rekrutacji.

Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania



