URZAD GMINY LUZINO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko urzednicze w Referacie Gospodarki Komunalnei w wymiarze 1 etatu

|.  Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie techniczne.

5. Conajmniej 5 letni staz pracy.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

7. Nieposzlakowana opinia.

ll. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie drog publicznych, w tym:

e Ustawy z21.03.1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2020 poz. 470),

® Rozporzgdzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 02.03.1999 r. w
sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ drogi publiczne i ich
usytuowanie (Dz.U. z 2016 r. poz. 124),

* Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 11.09.2020 r. w sprawie szczegélowego zakresu
1 formy projektu budowlanego (Dz.U. z 2020 poz. 1609),

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 02.09.2004 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu i formy dokumentacji projektowe;j, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru
rob6t budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego (Dz. U. z 2013 r. poz. 1129),

¢ Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 18.05.2004 r. w sprawie okreslenia metod i
podstaw sporzgdzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztéw prac
projektowych oraz planowanych kosztéw rob6t budowlanych okreslonych w programie
funkcjonalno-uzytkowym (Dz.U. z 2004 r. Nr 130 poz. 1389),

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zaméwieniami publicznymi,

3. umiejetnosé obshugi pakietu oprogramowania biurowego,

4. umiejetnos¢ obshugi programéw do kosztorysowania rob6t budowlanych,

5. samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, dobra organizacja pracy wlasnej i umiejetnosé pracy pod
presja czasu,

6. komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie ewidencji drég, urzadzen drogowych i o$wietlenia drogowego.

2. Prowadzenie spraw z zakresu biezgcego zarzadzania drogami, a w szczeg6lnosci : remonty drog
gminnych, zimowe utrzymanie drég, utrzymanie czystosci na drogach, oznakowanie drog,
wydawania pozwolen, opinii, uzgodnien dot. korzystania z drég gminnych, w tym zajecie pasa
drogowego.

3. Realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, ochrony drég, urzadzen drogowych oraz
oswietlenia drogowego, w tym okre$lania zakresu dokumentacji projektowej, okreslania
szacunkowe] wartosci rob6t budowlanych, weryfikacja projektéw budowlanych, przedmiaréw
robot, kosztoryséw inwestorskich, sporzadzania opisu przedmiotu zaméwienia na roboty
budowlane i ustugi.

4. Prowadzenie spraw biezacych z zakresu oswietlenia drogowego, w tym w szczegdlnosci:
konserwacja i utrzymanie punktéw $wietlnych, przygotowywanie uméw, rozliczanie energii.

5. Przygotowywanie projektow rozstrzygnieé i wnioskéw organdw gminy w sprawach biezacego

utrzymania drog, urzadzefi drogowych i o$wietlenia drogowego jak i réwniez prowadzonych
inwestycji w zakresie infrastruktury drogowe;.



IV. Warunki pracy na stanowisku m.in.:

1.

2.

Praca na samodzielnym stanowisku, wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, przy
komputerze.

Miejsce pracy znajduje si¢ w pokoju na pigtrze w budynku urzedu przy ul. 10 Marca 11. Budynek
nie jest wyposazony w podjazd umozliwiajacy poruszanie si¢ na wézku inwalidzkim. Ciagi
komunikacyjne w budynku urzedu uniemozliwiajg przemieszczanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
Biezgca obstuga interesantéw w zakresie prowadzonych spraw.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisdéw
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w lutym 2021 r.

wyniost powyzej 6%.

V1. Wymagane dokumenty (poz. 3, 6 do pobrania):

o

R

CVv.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony s$wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
zpelni praw publicznych, o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zostanie skierowany na badania wstepne) oraz o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosc.

VIL. Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentéw:

1.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie urzedu, poczta
elektroniczng na adres: sekretariat@luzino.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres urzedu: Urzgd Gminy Luzino ul. Ofiar Stutthofu 11, 84-242
Luzino z dopiskiem: “Nabér na stanowisko: urzednicze w Referacie Gospodarki Komunalnej do
dnia 22.03.2021 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data i godzina wplywu do
urzedu).

VIIL Dodatkowe informacje:

1.

Brak podpisu na oswiadczeniach bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany bedzie do
przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci.

Lista osdb, ktére spemily wymagania formalne oraz informacje o dalszym postgpowaniu
kwalifikacyjnym i o wyniku naboru bgdg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.luzino.eu/ oraz na tablicy informacyjnej urzedu przy ul. Ofiar Stutthofu 11.

IX. Informujemy, ze zgodnie z art. 13 z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.):

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Luzino, ul. Of Stutthofu 11,
84 — 242 Luzino, reprezentowany przez Wéjta Gminy Luzino.



2. Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, ktéry jest dostgpny pod adresem
email - inspektor.abi@gmail.com, badz w siedzibie administratora po uprzednim umdwieniu.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.

4. Dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie art. 6 ust. 1 lit ,b” i ,,¢” ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.

5. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawione do uzyskania danych
wylacznie na podstawie przepiséw prawa.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy

7. Zakres danych osobowych, niezbedny do prawidlowego przeprowadzenia postgpowania
konkursowego jest wymagany przepisami prawa i jest okreslony w art 22! ust. 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 poz.1320, z 2018 r. poz. 2432)

8. Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania.

9. Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przyshiguje prawo usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania  przetwarzania
i przenoszenia danych. Ztozenie zadania skorzystania z wyzej wymienionych uprawnien, spowoduje
automatyczna rezygnacje¢ kandydata z udzialu wprowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy.

10. Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przyshiguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych) co do sposobu i zakresu przetwarzania
jego danych osobowych.

11. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia beda przechowywane
nie dlizej niz przez okres 3 miesiecy od dnia rozstrzygnigcia naboru, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 15 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r., poz. 1282).

12. Dokumenty aplikacyjne o0s6b nie zakwalifikowanych do zatrudnienia mozna odebraé
w siedzibie administratora w terminie do 3 miesigcy od dnia rozstrzygnigcia naboru na wolne
stanowisko pracy. Dokumenty nie odebrane w wyzej wymienionym terminie zostang trwale
Zniszczone.

13. Dane osobowe kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia, po okresie wymienionym w pkt.
12 nie beda przetwarzane w sposob aktywny i moga by¢ jedynie wykorzystywane do celéw
archiwizacyjnych lub statystycznych.

14. Dane osobowe i dokumenty osoby zatrudnionej, przekazane administratorowi danych
w ramach prowadzonego naboru zostang wigczone do akt personalnych pracownika.

Luzino, 9.03.2021 r.
/






