URZAD GMINY LUZINO
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

Stanowisko kierownicze urz¢gdnicze Audytor wewnetrzny

Wymiar czasu pracy — % etatu.
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), lub Certified Government
Auditing Professional (CGAP), lub Certified Information Systems Auditor
(CISA), lub Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), lub
Certified Fraud Examiner (CFE), lub Certification in Control SelfAssessment
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub

b) zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjna powolana przez Ministra
Finansow lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta lub

d) dwuletnia praktyka w zakresic audytu wewnetrznego i legitymowanie sie
dyplomem ukoficzenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu
wewngtrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu
wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: finanséw publicznych wraz z aktami
wykonawczymi  dotyczacymi audytu wewnetrznego, samorzadu gminnego,
pracownikow samorzagdowych, prawa pracy, naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych, zaméwiefi publicznych, ochrony danych osobowych, postgpowania
administracyjnego i rachunkowosci;

znajomos¢ obstugi komputera w tym edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego;
komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, komunikacja werbalna i pisemna, umiejetnosé
analityczna, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



1) prowadzenie audytu wewnetrznego w urzedzie, instytucjach kultury i jednostkach
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4)

5)
6)

7)

8)
9

organizacyjnych gminy w odniesieniu do realizowanych celow i zadan, a w
szczegblnosci:

a) dokonywanie obicktywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze
ryzyka objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnoéci;

b) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego
dziatalnosci;

przedstawianie Wéjtowi planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania
audytu za rok poprzedni;

realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego;
w przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Wéjtem;

wykonywanie czynnosci doradezych na wniosek Wojta lub z wlasnej inicjatywy;
wsp6tpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi;

opiniowanie procedur, na wniosek zainteresowanych, wdrazanych w urzedzie,
instytucjach kultury i jednostkach organizacyjnych gminy;

wspomaganie zespotu ds. zarzadzania ryzykiem,;

monitorowanie realizacji celow przez poszczegélne komoérki organizacyjne urzedu.

IV. Warunki pracy na stanowisku m.in.:

1)
2)

3)

stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze;

miejsce pracy znajduje si¢ w pokoju na pigtrze. Budynek nie jest wyposazony
w podjazd umozliwiajacy poruszanie si¢ na wozku inwalidzkim. Brak windy
z odpowiednimi drzwiami i powierzchnig kabiny. Ciagi komunikacyjne w budynku
urzedu uniemozliwiaja przemieszczanie si¢ wozkiem inwalidzkim;

mozliwe wyjscie w teren w celu prowadzenia badania audytowego.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych
w marcu, wyniést powyzej 6%.

V1. Wymagane dokumenty (poz. 3, 7 do pobrania):
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2)
3)
4)
5)

6)

Cv;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (np. -certyfikaty,
zaswiadczenie o zlozenin z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego, inne uprawnienia do prowadzenia audytu wewngtrznego, w tym
udokumentowanie odbycia 2 letniej praktyki w prowadzeniu audytu wewngtrznego, z
zachowaniem wymogoéw ustawy o finansach publicznych w tym zakresie);

kopie dokumentéw wskazujacych staz pracy potwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu;



7

8)

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Audytora wewnetrznego (kandydat wyloniony w
drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na badania
wstepne) oraz o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnosé.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1y

2)

wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiScie w zamknigtej kopercie w siedzibie
urzedu, poczta elektroniczng na adres: sekretariat(@luzino.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres urzedu: Urzad
Gminy Luzino ul. Ofiar Stutthofu 11, 84-242 Luzino z dopiskiem: ”Nabér na
stanowisko: Audytor wewnetrzny” do dnia 11.05.2021 r. do godz. 12.00;

aplikacje, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data i godzina
wplywu do urzedu).

VIII. Dodatkowe informacje:

1

2)

3)

brak podpisu na oswiadczeniach bgdzie uznany za brak spelnienia wymaganh
formalnych;

kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci;

lista osob, ktére spelnily wymagania formalne oraz informacje o dalszym
postgpowaniu kwalifikacyjnym i o wyniku naboru beda umieszczone na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej /www.luzino.eu/ oraz na tablicy
informacyjnej urzgdu przy ul. Ofiar Stutthofu 11.

IX. Informujemy, ze zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L z 2016r. Nr 119 str. 1, z 2018r.
Nr 127 poz. 2):

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Luzino, ul. Of. Stutthofu 11,
84 — 242 Luzino, reprezentowana przez Wojta Gminy Luzino.

Administrator powotal inspektora ochrony danych osobowych, ktdry jest dostepny pod
adresem email — inspektor.abi@gmail.com, badz w siedzibie administratora po
uprzednim umowieniu.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy.

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit ,,b” i ,,c” RODO.
Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawione do uzyskania
danych wylgcznie na podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy

Zakres danych osobowych, niezbgdny do prawidlowego przeprowadzenia
postgpowania konkursowego jest wymagany przepisami prawa i jest okreSlony w art
22" ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.1320,
z 2018 1. poz. 2432)




10.

11.

12.

Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przystuguje prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania.

Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przysluguje prawo usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania

i przenoszenia danych. Zlozenie zadania skorzystania z wyzej wymienionych
uprawnien, spowoduje automatyczna rezygnacj¢ kandydata z udzialu wprowadzonym
naborze na wolne stanowisko pracy.

Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przyshiguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), co do sposobu i
zakresu przetwarzania jego danych osobowych.

Dane osobowe kandydatow nie zakwalifikowanych do zatrudnienia, nie beda
przetwarzane w sposob aktywny i moga by¢ jedynie wykorzystywane do celow
archiwizacyjnych lub statystycznych.

Dane osobowe i dokumenty osoby zatrudnionej, przekazane administratorowi danych
w ramach prowadzonego naboru zostang wlaczone do akt personalnych pracownika.

Luzino, 27 kwietnia 2021 r.



