Ogloszenie o konkursie

Wajt Gminy Luzino

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Wyszecinie.

I. Organ prowadzacy: Gmina Luzino.

II. Nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Wyszecinie,

ul. Szkolna 2, 84-242 Luzino.

I11. Wymagania wobec kandydata.

Do konkursu moze przystapic:

1. osoba,

bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia

nast¢pujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

)

6)
7

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier Iub
réwnorzegdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, badz posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjata, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w szkole
podstawowej,

ukoficzyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek
doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskata:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora badZ powierzeniem
stanowiska dyrektora, jezeli nie przeprowadzono konkursu (art. 63 ust. 11 i 12 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, 762),

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215,

zm. Dz.U. 2018 r. poz. 2245, z 2021 r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela
1



3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
éwiadczenia pracy na podstawie przepisébw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019 . poz. 263, zm. z 2018 1. poz. 1608),

spetniajacy wymagania, o ktérych mowa w pkt IIL1 — ppkt: 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11
ogloszenia i konkursie.

TV. Wymagane dokumenty. Oferty os6b przystepujacych do konkursu zawieraja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja  funkcjonowania
i rozwoju szkoly,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt .2
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
poswiadczajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiow pierwszego stopnia lub studiow drugiego stopnia, lub jednolitych
studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczycicla,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego— w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r.
poz. 672), lub

b) dokumentu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,



a) Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Urzad
Gminy Luzino, ul. Of.Stutthofu 11, 84 — 242 Luzino, reprezentowany przez Wojta

Gminy Luzino.
b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: inspektor:
c) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadan

na podstawie art. 6 ust. 1 lit ,,a” i ,,¢” oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. ,.g” ogoblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 1.

d) Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawione do uzyskania
danych wylacznie na podstawie przepisow prawa.

¢) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla przeprowadzenia
postgpowania konkursowego.

f) Zakres danych osobowych, niezbgdny do prawidlowego  przeprowadzenia
postgpowania konkursowego jest wymagany przepisami prawa i jest okreslony w § 1
ust. 2 pkt 4 lit ,.c” rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2019r. po. 1634).

g) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania,

h) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takie prawo sprzeciwu, zazagdania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych. Zlozenie zadania skorzystania z wyzej wymienionych
uprawnien, spowoduje automatyczna rezygnacjg kandydata z udzialu w postgpowaniu
konkursowym.

i) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), co do sposobu i zakresu
przetwarzania jego danych osobowych.

j) Dokumenty aplikacyjne kandydatoéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia beda
przechowywane nie dluzej niz przez okres 3 miesigcy od dnia rozstrzygnigcia
konkursu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

k) Dane osobowe kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia, po okresie
wymienionym w pkt. ,.j” nie beda przetwarzane w sposob aktywny.

1) Dane osobowe osoby zatrudnionej, przekazane administratorowi  danych
w postepowaniu konkursowym zostang wlaczone do akt personalnych.



